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Zwolniony od pracy na okres kadencji w zarzadzie wyrok SN -
miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej wyréwnania pensji | z 12 stycznia 2012r.,
z fego tytutu dochodzi wytacznie od pracodawcy, IPK72/11
a nie od wszystkich zaktadéw objetych dziataniem fego LexPolonica nr 4001576
zwigzku. Ewentualne roszczenia regresowe miedzyzaktadowe
nie umniejszg odpowiedzialnosci pracodawcy.
Przyjecie, ze odprawa z tytutu zwolnienia z zawodowej stuzby | wyrok Wojewddzkiego  |—
wojskowej ma charakter Swiadczenia jednorazowego, Sadu Administracyjnego
nie oznacza, ze wytaczone jest prawo Zotnierza do odprawy | w Poznaniu
uzupetniajacej. Zotnierz, ktdry otrzymat odprawe w zwiazku | z 9 sierpnia 2012,
ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, a zostat 11SA/Po 407/12
przywrécony do stuzby wskutek stwierdzenia niewaznosci LexPolonica nr 3969900
poprzedniej decyzji, po czym ponownie zwolniony, nabywa
prawo do odprawy uzupetniajacej, sfanowigcej rdznice miedzy|
WyZsza odprawa a uprzednio wyptacong z tego samego tytutu.
Minimalne odszkodowanie z racji zakazu konkurenciji wyrok SN -
po usfaniu zatrudnienia oznacza sume ofrzymanych 22 lufego 2012,
(a nie usrednionych) sktadnikéw wynagrodzenia za prace 11 PK 130/11
w okresie rdwnym okresowi obowiazywania zakazu. Moze LexPolonica nr 4006925
réznic sie od wynagrodzenia umdwionego i od fego, ktdre
W przysztosci ofrzymatby zatrudniony, gdyby pracowat.
Odszkodowanie to nalezy oblicza¢ przy uwzglednieniu
fzw. kwot brutfo, tj. przed obcigzeniem ich koniecznymi
daninami o charakferze publicznym.
0 stwierdzeniu choroby zawodowej decydujg wyrok NSA -
dwie przestanki. Pierwsza fo zamieszczenie danego 228 czerwca 2012,
schorzenia w wykazie chor6b zawodowych, stanowigcym 11 0SK 803/12
zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 30 czerwca LexPolonica nr 3960126
2009 r. w sprawie choréb zawodowych, a druga - ustfalenie,
ze zostato ono spowodowane dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych w srodowisku
pracy lub w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy.
Za zawodowa uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie wyrok NSA -
choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy | z19 lipca 2012r.,
mozna stwierdzi¢ bezspornie [ub z wysokim 11 0SK 246/12
prawdopodobienstwem, Ze zostata ona spowodowana LexPolonica nr 3967340
dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w $rodowisku pracy albo w zwiazku ze spasobem
wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.
Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego
pracownika moze nastapic w okresie jego zatrudnienia
w narazeniu zawodowym albo po zakoficzeniu pracy
w fakim narazeniu.
Nagroda jubileuszowa jest Swiadczeniem wynagrodzeniowym | wyrok SN -
oraz roszczeniowym. Whrew nazwie ma charakter premii, z14maja 2012r,
a nie nagrody. Zaliczanie do okresow zafrudnienia, IPK174/11
od ktérych zalezy nabycie nagrody jubileuszowej, jedynie LexPolonica nr 3908624
zafrudnienia w panstwowych zaktadach narusza zasade
réwnego trakfowania pracownikéw w zakresie
wynagrodzenia (art. 18* k.p.).
Przepisy zezwalajg na odmienne trakfowanie, gdy jest fo postanowienie SN -
uzasadnione rodzajem pracy lub jej warunkami. W zwiazku | z 11 kwietnia 2012,
z tym wiascicielka sklepu z damskg bielizng ma prawo IPK 224/11
na sprzedawce, przyja¢ kobiete, odmawiajac mezczyznie, LexPolonica nr 3961183
i nie dopuszcza sie dyskryminacii. Takie postepowanie jest
dopuszczalne w $wietle prawa pracy i istniejacych w Polsce
stosunkéw moralno-obyczajowych.
Kalkulujac wymiar czasu pracy podwtadnego, pamietajmy, wyrok TK Trybunat przywrécit
Ze poczawszy od 8 pazdziernika 2012 r. kazde Swieto 72 pazdziernika 2012, |starg zasade,
wystepujace okresie rozliczeniowym w innym dniu K27/11 usuwajac dysproporcje
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o osiem godzin. (DzUz 2012, W czasie pracy

0d tej daty wskazany skutek powoduje fakze Swieto
wypadajace w dniu wolnym od pracy z racji przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

poz. 1110), ktory wszedt
w Zycie 8 pazdziernika
2012r.

zafrudnionych.

Dyrekfor ma obowigzek zwolni¢ nauczyciela zatrudnionego | wyrok SN -

na podsfawie mianowania z powodu niedyspozycji 29 lufego 2012,

zdrowotnej trwajacej dtuzej niz 182 dni, nawet jesli otrzymat | | PK 95/11

on $wiadczenie rehabilifacyjne. Moze on przedtuzy¢ okres Rzeczpospolita

ochrony przed takim zwolnieniem w szczegdlnie 2012/34/C7

uzasadnionych okolicznosciach, gdy nauczycielowi zostato

przyznane $wiadczenie rehabilitacyjne lub udzielony urlop

dla poratowania zdrowia, ale nie musi. Wydtuzenie nie jest

obligatoryjne. Decyduje o nim dyrektor, biorac pod uwage

uwarunkowania organizacji pracy placéwki.

Organ, ktdry powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze | wyrok NSA -

w szkole (burmistrz), moze go odwotac w roku szkolnym z18 maja 2012r,

bez wypowiedzenia w przypadkach szczeg6lnie 10SK 10/12

uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty.

Zarzuty naruszenia przez dyrekfora ustawy o zf$s i stosowania

mobbingu nie mieszcza sie w tym pojeciu i nie ttumacza

dyscyplinarmego odwotania dyrekfora szkoty.

Szkota niepubliczna moze zatrudniac jednych nauczycieli wyrok SN SN rozprawit sie

na podstawie stosunku pracy, a innych na umowach 218 lipca 2012, z forsowanym przez

cywilnoprawnych. Jesli umowa wykazuje cechy zaréwno UK 90/12 ZUS nieprawdziwym

pracowniczej, jak i cywilnej, decydujace znaczenie zakazem zafrudniania

ma wola sfron. nauczycieli przez
szkote spoteczng
na umowach
cywilnych.

Zatrudnienie cztonka rolniczej spétdzielni pracy (rsp) w tej wyrok SN -

spétdzielni wynika ze sfosunku cztonkostwa, z 25 kwietnia 2012,

a nie ze spétdzielczej umowy o prace. Okresu zafrudnienia | | UK 384/11

w rsp nie zalicza sie do pracy w szczegélnych warunkach LexPolonica nr 3940903

wymaganych do uzyskania wczeSniejszej emerytury.
Jej cztonek nie jest bowiem pracownikiem, a fylko on
ma prawo do fakiego Swiadczenia.




